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Samverkansavtal Kompetensférsérjning inom fordons-
och batteriindustrin

1. Parter

Arbetsmarknad och vuxenutbildningsférvaltningen (Arbvux)
Bestksadress: Brogatan 4, 413 01 Géteborg

Postadress: 402 29 Goteborg

Organisationsnummer: 212000-1355

Business Region Gdteborg AB (BRG)
Besoksadress: (stra Hamngatan 5
Postadress: 404 23 Géteborg
Organisationsnummer: 556439-5878

Goteborgsregionens Kommunaiférbund (GR)
Bestksadress: Anders Personsgatan 8
Postadress: 416 64 Géteborg
Organisationsnummer: 222000-0265

Volvo Personvagnar Aktiebolag

Besoksadress: Personalvagen 21, 418 78 Goteborg
Postadress: Assar Gabrielssons Vag, 405 31 Goteborg
Organisationsnummer: 556074—-3089

2. Kontaktpersoner

Arbvux

Andreas Lokholm

E-post: andreas.lokholm@arbvux.goteborg.se
Telefonnummer: 072- 539 64 96

BRG

Anna-Lena Johansson

E-post: anna-lena.johansson@businessregion.se
Telefonnummer: 070-555 89 19

GR

Fredrik Zeybrandt

E-post: fredrik.zeybrandt@goteborgsregionen.se
Telefonnummer: 070-935 15 58

Volvo Personvagnar Aktiebolag

Thomas Andersson

E-post: thomas.r.andersson@volvocars.com
Telefonnummer: 073-333 15 42
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3. Bakgrund och syfte
Bakgrunden till detta avtal (bendmns nedan enbart for avtal eller avtalet) dr att parterna
har kommit dverens om att samverka fér att méta fordons- och batteriindustrins
kompetensforsérjningsbehov. | dtagandet ingar att underlitta sivil Bolagets som andra
aktérers behov i branschen. | detta inkluderas bland annat omstéllningsutbildningar,
attraktionshdjande insatser, teknikrelaterade program pa gymnasial niva samt
vuxenutbildning. Samtidigt finns det mellan parterna behov av att befista principer och
formalisera ett arbetssatt for kompetensférsérjning, omstillning och samverkan inom
den bransch som detta avtal avser.

Vidare utgor detta avtal ett led i kompetensférflyttningen av individer samt bidrar till
frimjandet av sysselsittning.

4. Avtalstid
Avtalet triader i kraft 2024-01-01 och géller darefter till och med 2025-12-31. Avtalet ses
over arligen tillsammans mellan parterna. Respektive part kan siga upp avtalet med sex
mdnaders uppsdgningstid under avtalsperioden. Avtalet ska sigas upp skriftligen och
meddelas samtliga parter.

5. Omfattning och innehall
Avtalet omfattar samverkan mellan parterna samt principer och former fér samverkan i
syfte att skapa goda forutsattningar fér arbetsmarknaden och utvecklingen i fordons-
och batteriindustrin. Samverkan mellan parterna avser dven gemensam analys av
behovet av kompetensforsorjning i branschen.

Genom samverkan ska parterna tillsammans arbeta fér att méjliggora forflyttning av
arbetskraft inom Bolaget, branschen och mellan branscher samt pa s vis tillsammans
bidra till omstéllningen pa arbetsmarknaden.

Utover detta samverkansavtal har Bolaget och Arbvux ett Samverkansavtal om
Utbildningscentrum Batteri.

6. Formen fér samverkan

Utover de ataganden som avilar respektive part nedan, ska parterna pa ett strukturerat
sdtt motas for att analysera och diskutera branschens utveckling, trender och
overgripande kompetensbehov samt hur behovet av kompetens ser ut i Bolaget pa kort
och lang sikt. Vid dessa méten ska minnesanteckningar féras av den part som ar
sammankallande. En gang per ar ska parterna tillsammans skriftligen faststilla
forvantansbilden fér samverkan, vilket ska framga av de minnesanteckningar som férs
vid métet mellan parterna. Den faststillda forvantansbilden ska konkretiseras av
parterna i en skriftlig handlingsplan som ska innehalla aktiviteter, ansvarig part, tidplan,
finansiering. Handlingsplanen ska vara faststilld senast 30 november dret innan
handlingsplanens giltighet. Handlingsplanen ska kunna revideras under aret om parterna
ar dverens om detta. Alla dndringar och tilligg ska dokumenteras i en uppdaterad
handlingsplan. Sammankallande, tillika den part som fér minnesanteckningar ska i direkt
anslutning till varje méte skicka ut minnesanteckningar och i férekommande fall en
uppdaterad handlingsplan till 6vriga parter.
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7. Parternas ataganden
Utifran handlingsplanen och 6verenskomna dndringar ska respektive part, efter basta
formaga, fullgdra sitt tagande pa ett vis som den parten anser andamalsenligt.

| 6vrigt atar sig samtliga parter att i samverkan bidra i aktiviteter som syftar till att
synliggéra kompetenskrav inom branschen, 6ka kunskapen om yrken i branschen,
konkretisera utbildningsvdgar inom branschen samt relevanta arbetsgivare dari. Genom
samverkan inom detta avtal ska parterna tillsammans bidra till 6kad synlighet och
attraktion for yrken inom branschen.

Arbvux

Arbvux ska inom ramen for sitt kommunala uppdrag fatta beslut om samt utféra
utbildning och arbetsmarknadspolitiska atgarder som ar relevanta for samverkan.
Genomférande av omstillningsinsatser pa Bolaget konkretiseras i minnesanteckningar
och handlingsplan fran méten mellan parterna enligt punkt 6 ovan.

BRG

BRG:s atagande enligt detta avtal dr att pd dvergripande niva koordinera samverkan
mellan parterna enligt detta avtal, vara sammankallande och ansvarig for att
minnesanteckningar fors och att handlingsplan uppdateras. BRG har ocksa till uppgift
att rapportera till styrgrupp som bestar av de offentliga parterna i detta avtal samt
Véstra Gotalandsregionen och Utbildningsforvaltningen, Goteborgs Stad.

GR

GR:s atagande enligt detta avtal dr att koppla samman och samordna for avtalet
relevanta insatser med de branschspecifika kompetensraden. Detta ska ske ur ett
regionalt arbetsmarknadsperspektiv.

Bolaget
For att mojliggora omstéllningsinsatser av befintligt anstalld personal atar sig Bolaget att

medfinansiera genom att exempelvis:

o Verka for att arbetsldsa gors anstéllningsbara enligt gemensamt uppréattade
koncept och program

e Bidra med arbetsplatsforlagt lirande (APL) inom gymnasie- och vuxenutbildning

e Bidra med att ta emot praktikanter

e Utifran behov tillhandahalla relevant information och kunskap till larare hos
utbildningsleverantorerna kring foretagsspecifika férhallanden

e For beslutade utbildningsinsatser tillhandahalla nédvandiga produkter till
utbildningsleverantérer fér utbildningsinsatsernas genomférande

e |samrad med Arbvux anpassa de foretagsspecifika utbildningar som ingar i
handlingsplan samt for beslutade utbildningsinsatser tillhandahalla nédvandiga
produkter till utbildningsleverantdrer for utbildningsinsatsernas genomférande

e Aktivt delta i attraktionsarbetet till branschen genom kompetensrad,
branschmadssor, yrkesvalsaktiviteter med mera

e Bidra aktivt i de dtaganden som &r kopplade till "Destination Tynnered”.
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Bolaget ska i samarbete med Arbvux bidra till att sikra rutiner for registrering av
deltagare.

Bolagets medfinansiering faststills i handlingsplanen enligt punkt 6 och giller férutsatt
att Bolaget godkint denna.

8. Uppfdljning och aterrapportering
Uppfoljning av parternas atagande kan ske skriftligen via e-postkorrespondens mellan
parterna alternativt vid de méten som halls mellan parterna. Vid de méten som hélls
mellan parterna ska parterna besluta om nir och hur eventuell terrapportering av
fullgérande av respektive parts dtaganden ska ske. Vardera parten ir skyldig att delta i
uppfoljning samt aterrapportera omhindertagandet av sitt respektive dtagande.

9. Immateriella rattigheter
Rattigheterna till sddant material som tas fram inom ramen for detta avtal 3gs av den
part som har tagit fram materialet.

10.Finansiering
Respektive part finansierar sina dtaganden enligt detta avtal, vilket konkretiseras i den
enskilda handlingsplanen enligt punkt 6.

11.Lagar och forordningar
Det avilar parterna att tillse att arbete och samverkan inom ramen fér detta avtal
genomférs i enlighet med gillande lagar och férordningar samt att erforderliga tillstdnd
och behorigheter for samverkan innehas.

12.Forsakringar
Arbvux ansvarar for forsakring for icke anstillda individer som deltar i utbildning eller
arbetsmarknadspolitisk dtgird. Denna férsikring omfattar individen nér individen
befinner sig i av Arbvux anskaffad utbildning eller arbetsmarknadspolitisk &tgérd inom
ramen for Arbvux verksamhet. Bolaget ansvarar for erforderliga forsikringar for sina
anstillda som deltar i olika insatser enligt detta avtal.

13.Tvist
Tvist med anledning av detta avtal ska i forsta hand lésas mellan parterna. Om parterna
inte ndr uppgorelse ska tvist avgéras av svensk domstol, med tillimpning av svensk ritt.

14.Force majeure
Force majeure sasom krig, omfattande arbetskonflikt, blockad, eldsvada, miljkatastrof,
allvarlig smittspridning eller annan omsténdighet som part inte radder éver och som
forhindrar part att fullgora sina avtalsenliga skyldigheter befriar part fran fullgérelse av
dess skyldigheter. Sddan befrielse géller under férutsittning att verksamheten inte
heller kan bedrivas under tillfredsstillande férhallanden.

Arbetskonflikt som har sin grund i parts brott mot kollektivavtal férinte aberopas som
befrielsegrund. Motpart ska omedelbart underrittas om det féreligger omstindigheter
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som kan foranleda tillimpning av denna bestimmelse. Oavsett vad som ovan anges som
skal for befrielse fran avtalade forpliktelser dger motparten ratt att hdva avtalet om
detta medfor forsening av avtalat arbete och samverkan med mer dn tre manader.

15.Havning och uppsagning
Fullgér inte part sina skyldigheter enligt avtalet och &r avtalsbrottet av vasentlig
betydelse for motparten har motparten ritt att hidva avtalet om inte den felande parten
vidtar rattelse inom 30 dagar efter det att parten anmanats hartill.

Part har alltid ratt att omedelbart hdva avtalet om motparten forsatts i konkurs, inleder
ackordsférhandling eller eljest kommer pa obestand.

16.Avtalets fortida avslut
Detta avtal ska avslutas fore avtalstiden har 16pt ut i det fall som avtalet dr foremal for
nagon av de omstandigheter som inte kan anses tillitna enligt 17 kap. 17 § lagen
(2016:1145) om offentlig upphandling.

17.0verl3telse av avtal

Detta avtal far inte 6verlatas pa tredje part.

18.Andringar och tilligg
Andringar och tillagg till detta avtal ir endast giltiga genom en skriftlig, av samtliga
parter undertecknad, handling.

19.Underskrifter
Detta avtal har upprattats i fyra likalydande exemplar, av vilka parterna har erhallit ett
vardera.
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For Arbetsmarknad och
vuxenutbildningsfoérvaltningen

Datum:

Andreas Lékholm
Forvaltningsdirektor

For Goteborgsregionen

Datum:

Gitte Caous
Férbundsdirektér

For Business Region Goteborg AB

Datum:

Patrik Andersson
VD

For Volvo Personvagnar Aktiebolag

Datum:

Magnus Olsson
Plant Manager
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Goteborgs
tad

Detta dokument ar elektroniskt signerat.

Signed by: MAGNUS OLSSON e
Date: 2024-03-19 16:15:06 1
BankID refno; 6675e7cd-3a12-41 dc—9366-b414918{‘.'eiea

: — o

Plant Manager, Volvo Personvagnar Aktiebolag:
Magnus Olsson

Signed by: BIRGITTE CAOUS
Date: 2024-03-18 14:15:48
BankID refno: 5058ca6d-56c5-4561- b291-c8d2501f5&13

Férbundsdirektdr, Géteborgs Regionen: Birgitte Caous

Signed by; PER ANDREAS LOKHOLM -

Dale: 2024-03-19 08:46:14 1 1

BankiD refno: 1a523|’b5-4bb2-45?l>a4db—58f355&b3948
o~

Forvaltningsdirektor, Arbetsmarknad och

vuxenutbildning: Andreas Lokholm

Signed by: PATRIK ANDERSSON -
Date: 2024-03-18 14:52:39 ]
BankiD refno: f?b?Bhb?-SBbS-ﬂBe3-a422—fcch133h'555

i —”

Verkstéllande direktor, Business Region Géteborg AB:
Patrik Andersson

o
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Samverkansavtal Kompetensforsérjning inom fordons-
och batteriindustrin

1. Parter

Arbetsmarknad och vuxenutbildningsforvaltningen (Arbvux)
Besdksadress: Brogatan 4, 413 01 Goteborg

Postadress: 402 29 Géteborg

Organisationsnummer: 212000-1355

Business Region Goteborg AB (BRG)
Besbksadress: Ostra Hamngatan 5
Postadress: 404 23 Géteborg
Organisationsnummer: 556439-5878

Goteborgsregionens Kommunalférbund (GR)
Bestksadress: Anders Personsgatan 8
Postadress: 41664 Goteborg
Organisationsnummer: 222000-0265

Volvo Lastvagnar AB

Besdksadress: Gropegardsgatan 2, Géteborg
Postadress: 405 08 Gdteborg
Organisationsnummer: 556013-9700

2. Kontaktpersoner

Arbvux

Andreas Lokholm

E-post: andreas.lokholm@arbvux.goteborg.se
Telefonnummer: 072- 539 64 96

BRG

Anna-Lena Johansson

E-post: anna-lena.johansson@businessregion.se
Telefonnummer: 070-555 89 19

GR

Fredrik Zeybrandt

E-post: fredrik.zeybrandt@goteborgsregionen.se
Telefonnummer: 070-935 15 58

Volvo Lastvagnar AB

Fredrik Elieson

E-post: fredrik.elieson@volvo.com
Telefonnummer: 073-902 54 74
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3. Bakgrund och syfte
Bakgrunden till detta avtal (benimns nedan enbart for avtal eller avtalet) ar att parterna
har kommit 6verens om att samverka fér att méta fordons- och batteriindustrins
kompetensforsérjningsbehov. | dtagandet ingar att underlitta savil Bolagets som andra
aktdrers behov i branschen. | detta inkluderas bland annat omstillningsutbildningar,
attraktionshéjande insatser, teknikrelaterade program pa gymnasial niva samt
vuxenutbildning. Samtidigt finns det mellan parterna behov av att befasta principer och
formalisera ett arbetssétt fér kompetensférsérjning, omstillning och samverkan inom
den bransch som detta avtal avser.

Vidare utgor detta avtal ett led i kompetensforflyttningen av individer samt bidrar till
framjandet av sysselsittning.

4. Avtalstid
Avtalet trader i kraft 2024-01-01 och giller dérefter till och med 2025-12-31. Avtalet ses
over arligen tillsammans mellan parterna. Respektive part kan siga upp avtalet med sex
manaders uppsdgningstid under avtalsperioden. Avtalet ska sdgas upp skriftligen och
meddelas samtliga parter.

5. Omfattning och innehall
Avtalet omfattar samverkan mellan parterna samt principer och former fér samverkan i
syfte att skapa goda forutsattningar fér arbetsmarknaden och utvecklingen i fordons-
och batteriindustrin. Samverkan mellan parterna avser dven gemensam analys av
behovet av kompetensférsorjning i branschen.

Genom samverkan ska parterna tillsammans arbeta for att majliggora forflyttning av
arbetskraft inom Bolaget, branschen och mellan branscher samt pa sa vis tillsammans
bidra till omstallningen pa arbetsmarknaden.

Utdver detta samverkansavtal har Bolaget och Arbvux ett Samverkansavtal om
Utbildningscentrum Batteri.

6. Formen for samverkan

Utover de ataganden som avilar respektive part nedan, ska parterna pa ett strukturerat
sdtt motas for att analysera och diskutera branschens utveckling, trender och
overgripande kompetensbehov samt hur behovet av kompetens ser ut i Bolaget pa kort
och lang sikt. Vid dessa méten ska minnesanteckningar féras av den part som ar
sammankallande. En gang per ar ska parterna tillsammans skriftligen faststalla
forvantansbilden fér samverkan, vilket ska framga av de minnesanteckningar som férs
vid motet mellan parterna. Den faststélida férvintansbilden ska konkretiseras av
parterna i en skriftlig handlingsplan som ska innehalla aktiviteter, ansvarig part, tidplan,
finansiering. Handlingsplanen ska vara faststilld senast 30 november dret innan
handlingsplanens giltighet. Handlingsplanen ska kunna revideras under aret om parterna
ar 6verens om detta. Alla dndringar och tilligg ska dokumenteras i en uppdaterad
handlingsplan. Sammankallande, tillika den part som fér minnesanteckningar ska i direkt
anslutning till varje moéte skicka ut minnesanteckningar och i férekommande fall en
uppdaterad handlingsplan till dvriga parter.
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7. Parternas ataganden
Utifran handlingsplanen och 6verenskomna dndringar ska respektive part, efter basta
formaga, fullgora sitt dtagande pa ett vis som den parten anser dndamalsenligt.

| 6vrigt atar sig samtliga parter att i samverkan bidra i aktiviteter som syftar till att
synliggéra kompetenskrav inom branschen, 6ka kunskapen om yrken i branschen,
konkretisera utbildningsvagar inom branschen samt relevanta arbetsgivare dari. Genom
samverkan inom detta avtal ska parterna tillsammans bidra till 6kad synlighet och
attraktion fér yrken inom branschen.

Arbvux

Arbvux ska inom ramen for sitt kommunala uppdrag fatta beslut om samt utféra
utbildning och arbetsmarknadspolitiska tgirder som ir relevanta for samverkan.
Genomfdrande av omstallningsinsatser pa Bolaget konkretiseras i minnesanteckningar
och handlingsplan fran méten mellan parterna enligt punkt 6 ovan.

BRG

BRG:s atagande enligt detta avtal dr att pa 6vergripande niva koordinera samverkan
mellan parterna enligt detta avtal, vara sammankallande och ansvarig for att
minnesanteckningar fors och att handlingsplan uppdateras. BRG har ocksa till uppgift att
rapportera till styrgrupp som bestar av de offentliga parterna i detta avtal samt Vastra
Goétalandsregionen och Utbildningsforvaltningen, Goteborgs Stad.

GR

GR:s atagande enligt detta avtal &r att koppla samman och samordna fér avtalet
relevanta insatser med de branschspecifika kompetensrdden. Detta ska ske ur ett
regionalt arbetsmarknadsperspektiv.

Bolaget
For att méjliggora omstdllningsinsatser av befintligt anstélld personal atar sig Bolaget att

medfinansiera genom att exempelvis:

e Verka for att arbetslosa gors anstallningsbara enligt gemensamt upprittade
koncept och program

e Bidra med arbetsplatsférlagt larande (APL) inom gymnasie- och vuxenutbildning

e Bidra med att ta emot praktikanter

e Utifran behov tillhandahalla relevant information och kunskap till ldrare hos
utbildningsleverantdérerna kring foretagsspecifika forhallanden

e For beslutade utbildningsinsatser tillhandahalla nédvéandiga produkter till
utbildningsleverantérer for utbildningsinsatsernas genomférande

e | samrdad med Arbvux anpassa de foretagsspecifika utbildningar som ingar i
handlingsplan samt for beslutade utbildningsinsatser tillhandahalla nédvandiga
produkter till utbildningsleverantorer for utbildningsinsatsernas genomférande

e Aktivt delta i attraktionsarbetet till branschen genom kompetensrad,
branschmissor, yrkesvalsaktiviteter med mera

e Bidra aktivt i de ataganden som ar kopplade till “Destination Biskopsgarden”.
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Bolaget ska i samarbete med Arbvux bidra till att sikra rutiner fér registrering av
deltagare.

Bolagets medfinansiering faststills i handlingsplanen enligt punkt 6 och giller férutsatt
att Bolaget godkant denna.

8. Uppfdljning och aterrapportering
Uppféljning av parternas atagande kan ske skriftligen via e-postkorrespondens mellan
parterna alternativt vid de moten som halls mellan parterna. Vid de maten som halls
mellan parterna ska parterna besluta om nir och hur eventuell dterrapportering av
fullgdrande av respektive parts dtaganden ska ske. Vardera parten ir skyldig att delta i
uppfdljning samt aterrapportera omhindertagandet av sitt respektive tagande.

9. Immateriella rattigheter
Réttigheterna till sdidant material som tas fram inom ramen fér detta avtal 4gs av den
part som har tagit fram materialet.

10.Finansiering
Respektive part finansierar sina ataganden enligt detta avtal, vilket konkretiseras i den
enskilda handlingsplanen enligt punkt 6.

11.Lagar och férordningar
Det avilar parterna att tillse att arbete och samverkan inom ramen for detta avtal
genomfors i enlighet med géllande lagar och férordningar samt att erforderliga tillstand
och behérigheter for samverkan innehas.

12.F6rsdkringar
Arbvux ansvarar for forsdkring fér icke anstillda individer som deltar i utbildning eller
arbetsmarknadspolitisk tgard. Denna forsakring omfattar individen nar individen
befinner sig i av Arbvux anskaffad utbildning eller arbetsmarknadspolitisk atgird inom
ramen for Arbvux verksamhet. Bolaget ansvarar for erforderliga férsakringar fér sina
anstdllda som deltar i olika insatser enligt detta avtal.

13.Tvist
Tvist med anledning av detta avtal ska i forsta hand l6sas mellan parterna. Om parterna
inte ndr uppgorelse ska tvist avgoras av svensk domstol, med tillimpning av svensk ratt.

14.Force majeure
Force majeure sasom krig, omfattande arbetskonflikt, blockad, eldsvada, miljokatastrof,
allvarlig smittspridning eller annan omstandighet som part inte rdder 6ver och som
forhindrar part att fullgora sina avtalsenliga skyldigheter befriar part fran fullgérelse av
dess skyldigheter. Sddan befrielse giller under férutsittning att verksamheten inte
heller kan bedrivas under tillfredsstéllande férhallanden.

Arbetskonflikt som har sin grund i parts brott mot kollektivavtal far inte dberopas som
befrielsegrund. Motpart ska omedelbart underrittas om det foreligger omstindigheter
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som kan féranleda tillampning av denna bestammelse. Oavsett vad som ovan anges som
skal for befrielse fran avtalade férpliktelser dger motparten ritt att hdva avtalet om
detta medfor forsening av avtalat arbete och samverkan med mer an tre manader.

15.Havning och uppsagning
Fullgér inte part sina skyldigheter enligt avtalet och &r avtalsbrottet av vasentlig
betydelse for motparten har motparten ritt att hdva avtalet om inte den felande parten
vidtar rattelse inom 30 dagar efter det att parten anmanats hartill.

Part har alltid ratt att omedelbart hdva avtalet om motparten forséatts i konkurs, inleder
ackordsférhandling eller eljest kommer pa obestand.

16.Avtalets fortida avslut
Detta avtal ska avslutas fére avtalstiden har l6pt ut i det fall som avtalet dr foremal for
nagon av de omstdndigheter som inte kan anses tilldtna enligt 17 kap. 17 § lagen
(2016:1145) om offentlig upphandling.

17.0verltelse av avtal
Detta avtal far inte 6verlatas pa tredje part.

18.Andringar och tilligg
Andringar och tilligg till detta avtal dr endast giltiga genom en skriftlig, av samtliga
parter undertecknad, handling.

19.Underskrifter
Detta avtal har uppréttats i fyra likalydande exemplar, av vilka parterna har erhallit ett
vardera.



Signature refer=nce: 88251a4e-6419-4fb1-9fd5-74bfad770512

For Arbetsmarknad och
vuxenutbildningsforvaltningen

Datum:

Andreas Lokholm
Forvaltningsdirektor

For Goteborgsregionens kommunalférbund
Datum:

Gitte Caous
Forbundsdirektor

For Business Region Goteborg AB

Datum:

Patrik Andersson
VD

Volvo Lastvagnar AB
Datum:

Maria Rosenkrantz Sundemo
SVP People and Culture, Group Trucks
Operations
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Detta dokument &r elektroniskt signerat.

Signed by: MARIA ROSENKRANTZ SUNDEMO =%
Date: 2024-03-22 12:33:42 i
BankID refno: 95e2663f- 91294::0&34?!—{!4::31{:&934;

P

SVP People and Culture, Group Trucks Operations,
Volvo Lastvagnar AB: Maria Rosenkrantz Sundemo

Signed by: BIRGITTE CAOUS -

Date: 2024-03-18 15:17:46 !
BankID refno: 28352183-98a1-489e-a1 ss-b1a4des4bd91

W
S’ -

Férbundsdirektor, Goteborgs Regionen: Birgitte Caous

Signed by: PER ANDREAS LOKHOLM : =
Date: 2024-03-19 08:45:37 ]
BankID refno: 83c9ae30—f5e1-483b-a&50—?a?c3d217

-; 'M.,.,
Férvaltningsdirektor, Arbetsmarknad och
vuxenutbildning: Andreas Lékholm
Signed by: PATRIK ANDERSSON Ii"
Date: 2024-03-18 14:51:52 o |

i
BankiD refno: 3acb9731-?&&49?6-33394&0?692:!}?773
~—
Verkstallande direktor, Business Region Géteborg AB:
Patrik Andersson
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Samverkansavtal Kompetensforsérjning inom fordons-
och batteriindustrin

1. Parter
Arbetsmarknad och vuxenutbildningsférvaltningen (Arbvux)
Besoksadress: Brogatan 4, 413 01 Géteborg
Postadress: 402 29 Goéteborg
Organisationsnummer: 212000-1355

Business Region Goteborg AB (BRG)
Besdksadress: Ostra Hamngatan 5
Postadress: 404 23 Géteborg
Organisationsnummer: 556439-5878

Goteborgsregionens Kommunalférbund {(GR)
Besoksadress: Anders Personsgatan 8
Postadress: 41664 Goteborg
Organisationsnummer: 222000—0265

NOVO Energy AB

Besoksadress: Lindholmspiren 9

Postadress: Lindholmspiren 9, 41756 Géteborg
Organisationsnummer: 559344-2600

2. Kontaktpersoner

Arbvux

Andreas Lokholm

E-post: andreas.lokholm@arbvux.goteborg.se
Telefonnummer: 072- 539 64 96

BRG

Anna-Lena Johansson

E-post: anna-lena.johansson@businessregion.se
Telefonnummer: 070-555 89 19

GR

Fredrik Zeybrandt

E-post: fredrik.zeybrandt@goteborgsregionen.se
Telefonnummer: 070-935 15 58

NOVO Energy AB

Oskar Falk

E-post: oskar.falk@novoenergy.se
Telefonnummer: 073-333 38 94
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3. Bakgrund och syfte
Bakgrunden till detta avtal (bendamns nedan enbart fér avtal eller avtalet) dr att parterna
har kommit 6verens om att samverka fér att méta fordons- och batteriindustrins
kompetensforsorjningsbehov. | dtagandet ingér att underlitta savil Bolagets som andra
aktorers behov i branschen. | detta inkluderas bland annat omstéllningsutbildningar,
attraktionshdjande insatser, teknikrelaterade program pa gymnasial niva samt
vuxenutbildning. Samtidigt finns det mellan parterna behov av att befista principer och
formalisera ett arbetssatt fér kompetensforsérjning, omstillning och samverkan inom
den bransch som detta avtal avser.

Vidare utgor detta avtal ett led i kompetensforflyttningen av individer samt bidrar till
framjandet av sysselsdttning.

4. Avtalstid
Avtalet trader i kraft 2024-01-01 och giller direfter till och med 2025-12-31. Avtalet ses
over arligen tillsammans mellan parterna. Respektive part kan siga upp avtalet med sex
mdnaders uppsdgningstid under avtalsperioden. Avtalet ska sagas upp skriftligen och
meddelas samtliga parter.

5. Omfattning och innehall
Avtalet omfattar samverkan mellan parterna samt principer och former fér samverkan i
syfte att skapa goda forutsattningar for arbetsmarknaden och utvecklingen i fordons-
och batteriindustrin. Samverkan mellan parterna avser dven gemensam analys av
behovet av kompetensférsérjning i branschen.

Genom samverkan ska parterna tillsammans arbeta fér att mojliggéra férflyttning av
arbetskraft inom Bolaget, branschen och mellan branscher samt p3 s vis tillsammans
bidra till omstéliningen pa arbetsmarknaden.

Utover detta samverkansavtal har Bolaget och Arbvux ett Samverkansavtal om
Utbildningscentrum Batteri.

6. Formen for samverkan

Utdver de dtaganden som Avilar respektive part nedan, ska parterna pa ett strukturerat
sdtt motas for att analysera och diskutera branschens utveckling, trender och
overgripande kompetensbehov samt hur behovet av kompetens ser ut i Bolaget pa kort
och lang sikt. Vid dessa méten ska minnesanteckningar féras av den part som ér
sammankallande. En gang per ar ska parterna tillsammans skriftligen faststilla
forvantansbilden for samverkan, vilket ska framgé av de minnesanteckningar som férs
vid moétet mellan parterna. Den faststillda forvintansbilden ska konkretiseras av
parterna i en skriftlig handlingsplan som ska innehalla aktiviteter, ansvarig part, tidplan,
finansiering. Handlingsplanen ska vara faststilld senast 30 november dret innan
handlingsplanens giltighet. Handlingsplanen ska kunna revideras under aret om parterna
dr dverens om detta. Alla dndringar och tilligg ska dokumenteras i en uppdaterad
handlingsplan. Sammankallande, tillika den part som fér minnesanteckningar ska i direkt
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anslutning till varje méte skicka ut minnesanteckningar och i férekommande fall en
uppdaterad handlingsplan till 6vriga parter.

7. Parternas ataganden
Utifran handlingsplanen och 6verenskomna dndringar ska respektive part, efter bista
férmaga, fullgdra sitt dtagande pa ett vis som den parten anser dndamaélsenligt.

| vrigt atar sig samtliga parter att i samverkan bidra i aktiviteter som syftar till att
synligg6ra kompetenskrav inom branschen, éka kunskapen om yrken i branschen,
konkretisera utbildningsvigar inom branschen samt relevanta arbetsgivare déri. Genom
samverkan inom detta avtal ska parterna tillsammans bidra till 6kad synlighet och
attraktion for yrken inom branschen.

Arbvux

Arbvux ska inom ramen fér sitt kommunala uppdrag fatta beslut om samt utfora
utbildning och arbetsmarknadspolitiska atgirder som &r relevanta fér samverkan.
Genomférande av omstallningsinsatser pa Bolaget konkretiseras i minnesanteckningar
och handlingsplan fran méten mellan parterna enligt punkt 6 ovan.

BRG

BRG:s dtagande enligt detta avtal &r att pa évergripande niv3 koordinera samverkan
mellan parterna enligt detta avtal, vara sammankallande och ansvarig for att
minnesanteckningar fors och att handlingsplan uppdateras. BRG har ocksa till uppgift
att rapportera till styrgrupp som bestar av de offentliga parterna i detta avtal samt
Vastra Gotalandsregionen och Utbildningsférvaltningen, Goteborgs Stad.

GR

GR:s dtagande enligt detta avtal dr att koppla samman och samordna for avtalet
relevanta insatser med de branschspecifika kompetensraden. Detta ska ske ur ett
regionalt arbetsmarknadsperspektiv.

Bolaget
For att méjliggora omstéllningsinsatser av befintligt anstélld personal atar sig Bolaget att
medfinansiera genom att exempelvis:

e Verka for att arbetsl6sa gérs anstallningsbara enligt gemensamt upprattade
koncept och program ‘

e Bidra med arbetsplatsforlagt ldrande (APL) inom gymnasie- och vuxenutbildning

e Bidra med att ta emot praktikanter

e Utifran behov tillhandahalla relevant information och kunskap till lirare hos
utbildningsleverantérerna kring foretagsspecifika forhailanden

® For beslutade utbildningsinsatser tillhandahalla nodvindiga produkter till
utbildningsleverantérer for utbildningsinsatsernas genomférande

o |samrad med Arbvux anpassa de foretagsspecifika utbildningar som ingar i
handlingsplan samt f6r beslutade utbildningsinsatser tillhandahalla nédvindiga
produkter till utbildningsleverantérer for utbildningsinsatsernas genomférande
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e Aktivt delta i attraktionsarbetet till branschen genom kompetensrad,
branschmassor, yrkesvalsaktiviteter med mera
e Bidra aktivt i ataganden som ar kopplade till utsatta omraden

Bolaget ska i samarbete med Arbvux bidra till att sikra rutiner for registrering av
deltagare.

Bolagets medfinansiering faststills i handlingsplanen enligt punkt 6 och giller férutsatt
att Bolaget godkiant denna.

8. Uppféljning och aterrapportering
Uppfodljning av parternas atagande kan ske skriftligen via e-postkorrespondens mellan
parterna alternativt vid de méten som halls mellan parterna. Vid de méten som halls
mellan parterna ska parterna besluta om nir och hur eventuell 3terrapportering av
fullgérande av respektive parts dtaganden ska ske. Vardera parten dr skyldig att delta i
uppfdljning samt aterrapportera omhidndertagandet av sitt respektive dtagande.

9. Immateriella rattigheter
Rattigheterna till sadant material som tas fram inom ramen for detta avtal dgs av den
part som har tagit fram materialet.

10.Finansiering
Respektive part finansierar sina dtaganden enligt detta avtal, vilket konkretiseras i den
enskilda handlingsplanen enligt punkt 6.

11.Lagar och férordningar
Det avilar parterna att tillse att arbete och samverkan inom ramen for detta avtal
genomfors i enlighet med géllande lagar och férordningar samt att erforderliga tillstand
och behdrigheter fér samverkan innehas.

12.Fo6rsakringar
Arbvux ansvarar for forsikring fér icke anstéllda individer som deltar i utbildning eller
arbetsmarknadspolitisk dtgdrd. Denna férsikring omfattar individen nér individen
befinner sig i av Arbvux anskaffad utbildning eller arbetsmarknadspolitisk dtgard inom
ramen foér Arbvux verksamhet. Bolaget ansvarar fér erforderliga forsikringar for sina
anstéllda som deltar i olika insatser enligt detta avtal.

13.Tvist
Tvist med anledning av detta avtal ska i férsta hand I6sas mellan parterna. Om parterna
inte nar uppgorelse ska tvist avgéras av svensk domstol, med tillimpning av svensk ratt.

14.Force majeure
Force majeure sasom krig, omfattande arbetskonflikt, blockad, eldsvada, miljokatastrof,
allvarlig smittspridning eller annan omstdndighet som part inte rader 6ver och som
forhindrar part att fullgéra sina avtalsenliga skyldigheter befriar part fran fullgdrelse av
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dess skyldigheter. Sadan befrielse giller under férutsittning att verksamheten inte
heller kan bedrivas under tillfredsstillande forhallanden.

Arbetskonflikt som har sin grund i parts brott mot kollektivavtal far inte beropas som
befrielsegrund. Motpart ska omedelbart underrittas om det foreligger omsténdigheter
som kan foranleda tillaimpning av denna bestimmelse. Oavsett vad som ovan anges som
skdl for befrielse fran avtalade forpliktelser dger motparten ritt att hiiva avtalet om
detta medfor forsening av avtalat arbete och samverkan med mer &n tre manader.

15.Havning och uppsagning
Fullgdr inte part sina skyldigheter enligt avtalet och &r avtalsbrottet av visentlig
betydelse for motparten har motparten ritt att hiva avtalet om inte den felande parten
vidtar réttelse inom 30 dagar efter det att parten anmanats hartill.

Part har alltid ratt att omedelbart hiva avtalet om motparten forsitts i konkurs, inleder
ackordsférhandling eller eljest kommer pa obestand.

16.Avtalets fortida avslut
Detta avtal ska avslutas fore avtalstiden har 16pt ut i det fall som avtalet dr féremal fér
nagon av de omstéindigheter som inte kan anses tillitna enligt 17 kap. 17 § lagen
(2016:1145) om offentlig upphandling.

17.0verlatelse av avtal
Detta avtal far inte Gverlatas pa tredje part.

18.Andringar och tilldgg
Andringar och tilligg till detta avtal &r endast giltiga genom en skriftlig, av samtliga
parter undertecknad, handling.

19.Underskrifter
Detta avtal har uppréttats i fyra likalydande exemplar, av vilka parterna har erhallit ett
vardera.
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For Arbetsmarknad och
vuxenutbildningsférvaltningen

Datum:

Andreas L6kholm
Férvaltningsdirektor

Fér Géteborgsregionens kommunalférbund

Datum:

Gitte Caous:
Forbundsdirektér

For Business Region G6teborg AB

Datum:

Patrik Andersson
VD

Fér NOVO Energy AB

Datum:

Adrian Clarke
CEO
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Forbundsdirekidr, Géteborgs Regionen: Birgitte Caous
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Date: 2024-03-18 16:36:51 1
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-

Forvaltningsdirektér, Arbetsmarknad och
vuxenutbildning: Andreas Lékholm

Signed by: PATRIK ANDERSSON -
Date: 2024-03-18 14:50:49 |
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Verkstéllande direktdr, Business Region Goteborg AB:
Patrik Andersson






